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Pandemi Donemi Yetenek Yonetimi Sureclerinin Calisan Deneyimi
Acisindan Etkisi

2 Olumlu Yonde Etkilendi B Etkilenmedi | Olumsuz Yonde Etkilendi
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Pandemi Siirecinde Calisanlarin Ihtiyac Duydugu Ilk 5 Yetkinlik

50,0%

Esneklik ve
' adaptasyon
45,2%
Bireysel calisma
becerisi/oz
Dayaniklilik yonlendirme
35,7%
Verimli ve
etkin calisma
Iletisim
becerileri 6. Sirada: Stres yonetimi 33,33%
/. Sirada: Zaman yonetimi 30,95%
8. Sirada: Proaktif davranis 26,19%

9. Sirada: Is birligine yatkinlik 26,19%

10. Sirada: Dijital okur-yazarlik 23,81%

"En fazla 5 secenek isaretlenmistir.




Insan Kaynaklari Profesyonellerinin Pandemi Déonemi Ihtiyac
Duydugu 5 Yetkinlik

“%47,62

Liderlik ve
Sorumluluk
Alma

adis_aqavu.

%47,62

Ceviklik

%42,86

Iletisim
Becerileri

“%40,48

Esneklik
ve
Adaptasyon

%38,10

Stres
Yonetimi

6. Sirada: Problem cozme ve karar verme 33,33%

/. Sirada: Proaktif davranis 33,33%
8. Sirada: Dayaniklilik 33,33%
9. Sirada: Zaman yonetimi 30,95%
10. Sirada: Verimli ve etkin calisma 26,19%
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Oncelikli Olarak Gerceklestirilmesi Gereken Uygulamalar

2 itk Oncelik ~ ikinci 6ncelik ~ | Ociincii Oncelik

%56,3

%50,0
%47,1

%41,2 %41,2 %%A41,2 40,0

%18,2 °%18,2

7%10,0

Yedekleme

S
)
-
®
=
T
-
o

Kariyer Planlama

Celistirme

Parformans Yonetimi

GelirYonetimi(Maasve Yan
Potansiyelleri Belirleme ve
Gelisim Yonetimive Egitim



%29,0

% 21,1
%13,2
%10,5
“%>5,3 “%35,3
i;e Alim Oryantasyon' Pgtansiye“eri Kariyer Performans Geli;im Gelir Yonetimi
Belirlenme ve Planlama Yonetimi Yonetimi (Maas ve Yan

Gelistirme ve Egitim  Haklar)



Teknik Yetkinliklerin Belirlenmesi, Olciimii ve Gelisimi %25,7

Davranissal Yetkinliklerin Belirlenmesi, Ol¢iimii ve Gelisimi %25,7

Potansiyellerin Belirlenmesi ve Yonetimi

Gelisim Yonetimi

Performans Yonetimi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Izlenmesi ve Etkinlik Olciimi

Liderlerin Yetenek Yonetimi Sureci Yonetimine Karsi
Farkindalik ve Sahiplenmelerinin Artirilmasi

Calisanlarin Yetenek Yonetimi Sureci Yonetimine
Karsi Farkindalik ve Sahiplenmelerinin Artirilmasi

) ‘ *En fazla 5 secenek isaretlenmistir.
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