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GUNDEMIN
NABZI

5 Ekim 2021 tarihli HRdergi Mavi Yakalilarda
IK Yonetim Zirvesine katilan 47 Insan Kaynaklari
profesyonelinin degerlendirmesini icermektedir.



SORU 1: Uzun ugraslar vermenize ragmen
mavi yaka calisanlarda sonu¢ alamadiginiz
konular nelerdir?
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%44,68
Ucret ve Yan Haklarda Olusan Beklenti

%42,55
Yetkin Personel Ihtiyaci

%27,66
IsglcU Eksikligi Kaynakli Dengesiz Is Dagilimi

%25,53
Turnover Oranindaki Artis

%21,25
Taninma ve Takdir Gorme |htiyaci

*Katilimcilardan en cok ugrastiklar 3 konuyu isaretlemeleri istenmistir.




SORU 2: Bugunden 2022 sonuna kadar mavi
vaka calisanlar icin gundeminizde yer alacak
baslica konular nelerdir?

209111
Yetkin Personel Ihtiyaci

=~ %40,00
- Ucret ve Yan Haklarda Olusan Beklenti

- %28,89
~== Taninma ve Takdir Gorme |htiyaci

%22,22
IsgUcU Eksikligi Kaynakli Dengesiz Is Dagilimi

Gl
g %20,00

Psikolojik Guven Ortamindan Uzaklasma (Wellbeing)

*Katilimcilardan en cok ugrastiklar 3 konuyu isaretlemeleri istenmistir. 3




OZETLE

SONUC ALAMADIGIMIZ GUNDEMIMIZDE YER ALACAK
KONULAR KONULAR

@ Ucret ve Yan Haklardan Olusan Beklenti Yetkin Personel Ihtiyac

@ Yetkin Personel Ihtiyaci Ucret ve Yan Haklarda Olusan Beklenti

@ isgiicii Eksikligi Kaynakli Dengesiz Is Dagilimi # Taninma ve Takdir Gérme Ihtiyaci

@ Turnover Oranindaki Artis Isgiicii Eksikligi Kaynakli Dengesiz Is Dagilimi

@ Taninma ve Takdir Gérme ihtiyaci Psikolojik Guven Ortamindan Uzaklasma
(Wellbeing)




